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§ 1 iwm{:}g% 1. Objetivos
M% No final deste Curso os participantes saberdo:

e Compreender os conceitos-chave inerentes a relacdo juridica de
emprego publico e ao contrato de trabalho em fungdes publicas
instituido pela Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas.

e Entender a articulagcdo entre a Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas e o Cddigo do Trabalho, nas matérias em que este é
subsidiariamente aplicavel, numa vertente tedrica e pratica,
nomeadamente no regime das férias, feriados e faltas da Funcdo
Publica, bem como os seus efeitos.

e Compreender os deveres gerais que impendem sobre os Trabalhadores
em fungdes publicas e as consequéncias do seu incumprimento.
Compreender o regime da avaliagdo do desempenho na Administragao

Plblica e os seus efeitos.

2. Conteludos Programaticos

» MODULO I - A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e a
laboralizacdo do emprego publico

» Estatuto constitucional da Funcdo Publica e regimes juridicos: as
matérias relativas ao estatuto constitucional da Funcdo Publica e os
principios aplicaveis aos Trabalhadores com vinculo em fungdes publicas

» Ambito de aplicacdo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes PuUblicas
Contrato de trabalho em fungbes publicas, carreira, categoria e
remuneracao

» Modalidades de vinculo

» Requisitos para a constituicdo de vinculo de emprego publico

» Direitos dos Trabalhadores

o Garantias de imparcialidade e acumulagdo de fungdes

O regime da mobilidade e seus efeitos

A licenga sem remuneragdo e os seus efeitos

Matérias de aplicagdo subsidiaria do Codigo do Trabalho

Doutrina e jurispudéncia administrativas

O O O O

» MODULO II - Regime juridico aplicivel em funcdes publicas em
matéria de tempos de trabalho e nao trabalho
» A aplicacdo do Cddigo do Trabalho em matéria dos tempos de trabalho
e de ndo trabalho e sua articulacdo com a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas
o Direito a férias e seus efeitos
o Tipos de faltas e seus efeitos
o O direito ao descanso e aos feriados
o Doutrina e jurispudéncia administrativas
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» MODULO III - Avaliacdo do desempenho dos Trabalhadores

>
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Principios gerais aplicdveis aos Trabalhadores com vinculo em
funcdes publicas e o modelo de avaliacdo do desempenho
(SIADAP 3)

Parametros de avaliacdo do desempenho dos Trabalhadores
(SIADAP 3): resultados/objetivos e competéncias

Avaliagdo regular e avaliacdo substitutiva e diferengas ao nivel
da fixacdo das percentagens maximas (quotas)

Efeitos remuneratorios da avaliagdo de desempenho e o sistema
de “pontos”

A relacao entre avaliador e avaliado: fixagao, monitorizagao e
reformulagdo dos parametros de avaliagdo Alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.©2 12/2024, de 10 de janeiro
Doutrina e jurisprudéncia administrativas

» MODULO 1V - Deveres dos Trabalhadores e regime disciplinar

>
>

Deveres gerais dos Trabalhadores em fungdes publicas
InfragGes disciplinares e consequéncias do desrespeito dos
deveres funcionais

3. Destinatarios

Esta acao de formacgdo destina-se a todos os profissionais que
exercem atividade nos temos abordados pela formagao.

Horario e Duragao
Possibilidade de horéario laboral e pés-laboral.

Duragdo de 14 horas.
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