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§EE:§:&% iww{:‘}g% 1. Objetivos
% Compreender o novo modelo de gestdao de recursos humanos na

administracdo publica com base em competéncias. Compreender a aplicagdo
do ReCAP a avaliagdo do desempenho dos dirigentes intermédios e dos
trabalhadores da Administragdo Publica

2. Conteudos Programaticos
» ReCAP: Enquadramento
=  Finalidade;
=  Principios orientadores;
=  Ambito de aplicagdo
» Estrutura do ReCAP:
= Adiscussdo sobre o desempenho do/a trabalhador/a;
=  Estratégias comportamentais e verbais a contemplar.
» Contratualizacdo/ negociacao de parametros de
avaliacgao
=  Competéncias transversais nucleares;
= Competéncias transversais funcionais;
= Competéncias especificas de cargos dirigentes;
= Areas de enquadramento das competéncias;
=  Componentes das competéncias;
= Comportamentos associados as competéncias

» A aplicacdao do ReCAP a avaliagcdao do desempenho na
AP

= Listas de competéncias (Port.2 236/2024/1, 27 de
setembro);
= Selegdo de comportamentos a avaliar em SIADAP 2 e 3.

3. Destinatarios

Esta acdo de formacdo destina-se a todos os profissionais que exercem
atividade nos temas abordados pela formacgao.

4. Horario e Duracao

Possibilidade de hordrio laboral e pés laboral.

Duragdo de 7 horas.

; " AUTORIDADE PARA AS
OriciAls DE CONTAS CONDIGOES DO TRABALHD

.¢ Entidade apoiada OTOC A' I
ewaoe 7 pelo IEFP ORDEM DOS TECNICOS

ERTIFICADA



' COMPANHIA’
PROPRIA.

CONTACTOS

TEL:

info@companhiapropria.pt




