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CLIENTE: Rafael Vasconcelos 

PROPOSTA Nº: 210029 

DATA: 09/06/2021 

DESIGNAÇÃO - Curso: 

► Administração Pública Local – 

Municípios de Cabo Verde 

 

 
Referencial de Competências para a 
Administração Pública (ReCAP) e a 

aplicação à avaliação do desempenho na 
Administração Pública 



    

 
     

 

1. Objetivos 

Compreender o novo modelo de gestão de recursos humanos na 

administração pública com base em competências. Compreender a aplicação 

do ReCAP à avaliação do desempenho dos dirigentes intermédios e dos 

trabalhadores da Administração Pública 

2. Conteúdos Programáticos 

► ReCAP: Enquadramento 

▪ Finalidade; 

▪ Princípios orientadores; 

▪ Âmbito de aplicação 

► Estrutura do ReCAP:  

▪ A discussão sobre o desempenho do/a trabalhador/a;  

▪  Estratégias comportamentais e verbais a contemplar. 

► Contratualização/ negociação de parâmetros de 

avaliação 

▪ Competências transversais nucleares; 

▪ Competências transversais funcionais; 

▪ Competências específicas de cargos dirigentes; 

▪ Áreas de enquadramento das competências; 

▪ Componentes das competências; 

▪ Comportamentos associados às competências 

 

► A aplicação do ReCAP à avaliação do desempenho na 

AP 

▪ Listas de competências (Port.ª 236/2024/1, 27 de 

setembro); 

▪ Seleção de comportamentos a avaliar em SIADAP 2 e 3. 

 

3. Destinatários 

Esta ação de formação destina-se a todos os profissionais que exercem 

atividade nos temas abordados pela formação. 

4. Horário e Duração 

Possibilidade de horário laboral e pós laboral. 

                                               Duração de 7 horas. 

 
 
 



    

 
     

 


