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§ 1 iwm{:}g% 1. Objetivos
M% No final deste Curso os participantes saberdo:

e Compreender os principios e conceitos fundamentais da igualdade de
género, da ndo discriminacdo e da diversidade cultural, bem como o
seu enquadramento estratégico e institucional na governacgdo local.

o Reconhecer desigualdades, esteredtipos e barreiras institucionais que
podem ocorrer na administracdo municipal, identificando praticas e
abordagens que promovam servicos publicos mais inclusivos e
equitativos.

e Conhecer o enquadramento legal e os instrumentos de politica publica
aplicaveis, em particular os Planos Municipais para a Igualdade,
compreendendo a sua estrutura, objetivos e responsabilidades das
autarquias na sua implementacao.

e Aplicar principios de igualdade de género e diversidade cultural na
definicdo de medidas, acOes e praticas concretas nos servigos e
politicas municipais, contribuindo para a implementacdo e

monitorizacdo do Plano Municipal para a Igualdade.

2. Conteudos Programaticos

» MODULO I - Enquadramento Estratégico e Institucional

» O papel das Camaras Municipais na promocdo da igualdade e da ndo
discriminagao

> A igualdade de género e a diversidade cultural enquanto eixos de
governagao local

» Principios da transversalidade (gender mainstreaming) nas politicas
municipais

» Articulagdo entre politicas nacionais, europeias e locais

» MODULO II - Conceitos-Chave para a Administracdo Local

» Igualdade, equidade e nao discriminagao

> Género, identidade de género e papéis sociais

» Diversidade cultural, interculturalidade e coesdao social

> Esteredtipos, preconceitos e vieses inconscientes no servigco publico

» MODULO III - Igualdade de Género no Contexto Municipal
» Desigualdades de género na Administracdo Publica Local:
o Recrutamento e progressao profissional
o Distribuicao de fungdes e cargos de decisao
o Conciliagao da vida profissional, pessoal e familiar
» Linguagem administrativa e comunicagao institucional inclusiva
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» Prevencdo da discriminagao, do assédio moral e sexual

"é”‘& imi:‘:}gs » Atendimento ao publico com perspetiva de género

» MODULO 1V - Diversidade Cultural e Atendimento Municipal
M% » Diversidade cultural nos territérios municipais
Relagdo com comunidades migrantes e minorias culturais

>
» Barreiras culturais no acesso aos servigos municipais
» Comunicagdo intercultural no atendimento ao municipe
» Mediacdo intercultural e gestdo de conflitos
» MODULO V - Enquadramento Legal e Instrumentos de Politica
Publica
» Principio constitucional da igualdade e da ndo discriminacdo
» Enquadramento legal nacional e europeu aplicavel a Administragdo Local
» Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacgdo
» Planos Municipais para a Igualdade:
o Objetivos
o Estrutura
o Areas de intervencdo
» Responsabilidades legais e institucionais das autarquias

» MODULO VI - O Plano Municipal para a Igualdade (PMI)

O que é e para que serve um PMI

Diagndstico municipal com perspetiva de género e diversidade
Definicdo de objetivos estratégicos e operacionais
Identificacdo de medidas, acdes e Indicadores

Envolvimento dos servigos municipais e parceiros locais
Monitorizacdo, avaliacdo e revisao do PMI
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» MODULO VII - Integracdo da Igualdade nas Politicas e Servicos
Municipais
» Urbanismo, mobilidade e espago publico com perspetiva de género
» Acdo social, educacdo, cultura e desporto inclusivos
» Recursos humanos municipais e igualdade interna
» Contratagdo publica socialmente responsavel
» Articulagdo com juntas de freguesia e entidades locais

» MODULO VIII - Boas Praticas Municipais
» Exemplos de boas praticas nacionais e europeias
» Projetos municipais promotores da igualdade e da diversidade
» Parcerias locais (escolas, IPSS, associacdes, forcas de segurancga)
» Financiamento e candidaturas a programas de apoio

» MODULO IX - Metodologias de Implementacdo e Mudanca
Organizacional
» Sensibilizacdo e capacitacdo dos/as trabalhadores/as municipais
» Trabalho em rede e governanca colaborativa
» Comunicacao interna e externa do PMI
» Superacdo de resisténcias e promoc¢dao da mudanca cultural
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» MODULO X - Aplicacdo Pratica e Planeamento
V?& %{}& > Analise de casos reais de contexto municipal
» Exercicios de identificacdo de medidas para o PMI
M% » Definicdo de compromissos por servico/area
» Contributos dos/as participantes para a implementagdao do PMI
3. Destinatarios

Esta acdao de formacdo destina-se a todos os profissionais que
exercem atividade nos temos abordados pela formacao.

4. Horario e Duracgao
Possibilidade de horéario laboral

Duracgdo de 21 horas.
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