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CLIENTE: Rafael Vasconcelos 

PROPOSTA Nº: 210029 

DATA: 09/06/2021 

DESIGNAÇÃO - Curso: 

► Administração Pública Local – 

Municípios de Cabo Verde 

 

Contratação Pública 2026 

Dominar a Reforma e Aplicar 

com Segurança 



    

 
     

 

1. Objetivos 
2.  

No final deste Curso os participantes saberão: 
 

• compreender, interpretar e aplicar as principais alterações 

introduzidas pela reforma de 2026 ao Código dos Contratos 

Públicos, com enfoque prático na condução de procedimentos e 

prevenção de erros. 

 

2. Conteúdos Programáticos 

 

► MÓDULO I - Enquadramento da Reforma    

    

► Contexto e motivações da reforma de 2026  

► Alinhamento com diretivas europeias  

► Objetivos estratégicos: simplificação, transparência e eficiência  

► Principais diplomas alterados  

        

► MÓDULO II - Principais Alterações ao CCP 

 

► Novos limiares e tipos de procedimentos  

► Ajuste direto e consulta prévia: novas regras  

► Critérios de adjudicação e propostas anormalmente baixas  

► Alterações aos prazos e formalidades  

► Reforço da concorrência e combate à fragmentação  

        

► MÓDULO III – Digitalização e Plataformas Eletrónicas  

   

► Obrigatoriedade e evolução das plataformas eletrónicas  

► Interoperabilidade e automatização  

► Inteligência artificial e análise de propostas  

► Boas práticas na tramitação digital  

 

►  MÓDULO IV – Execução dos Contratos e Modificações  

   

► Novas regras de modificação objetiva e subjetiva  

► Revisão de preços e equilíbrio financeiro  

► Gestão de riscos contratuais  

► Penalidades e incumprimento  

 
►  MÓDULO V – Transparência, Controlo e Responsabilização 

    

► Reforço dos mecanismos de controlo  

► Papel do Tribunal de Contas  

► Prevenção de conflitos de interesse  

► Regime sancionatório atualizado  

 

 

 



    

 
     

►  MÓDULO VI – Sustentabilidade e Inovação na Contratação 

Pública 

     

► Critérios ambientais e sociais obrigatórios  

► Compras públicas sustentáveis  

► Procedimentos de inovação  

► Ciclo de vida e valor económico  

 

►  MÓDULO VII – Casos Práticos e Simulação 

     

► Análise de procedimentos antes vs. depois da reforma  

► Identificação de erros comuns  

► Simulação de um procedimento completo  

► Discussão interativa  

 

 

3. Destinatários  

• Técnicos da Administração Pública  

• Juristas e advogados  

• Gestores de contratação  

• Empresas fornecedoras do Estado  

Consultores e auditores  

 

4. Horário e Duração 

Possibilidade de horário laboral. 

Duração de 7 horas. 



    

 
     

 


