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1. Objetivos

. Compreender o enquadramento legal e as obrigagdes decorrentes da
Diretiva (UE) 2023/970, identificando os requisitos aplicaveis as

organizagdes, os prazos de implementagdo e o impacto em fungdo da
dimensdo da empresa.

e Capacitar os participantes para diagnosticar, analisar e corrigir
disparidades salariais, utilizando metodologias, indicadores e critérios de
avaliacdo de fungdes que promovam a igualdade remuneratoria.

e Aplicar os principios da transparéncia salarial nos processos de
recrutamento, comunicagao e gestao de recursos humanos, assegurando
o cumprimento dos direitos de trabalhadores e candidatos.

e Desenvolver e implementar politicas e procedimentos de compliance em
matéria de transparéncia remuneratodria, preparando a organizagdo para
as futuras obrigacdes de reporte e para a adogdo de planos de acdo

adequados.

2. Conteludos Programaticos

» MODULO I - Enquadramento e Calendario
» Contexto da Diretiva 2023/970 e prazos de transposicao
» O que ja é exigivel mesmo sem lei nacional publicada (posicdo da ACT)
» Ambito de aplicacdo por dimensdo de empresa

» MODULO II - Diagnéstico Salarial Interno
» Como identificar e documentar disparidades salariais
» Estrutura salarial, categorias e critérios de avaliacdo de fungbes
» Indicadores e métricas de referéncia (gap salarial, componentes
variaveis)

» MODULO III - Recrutamento e Comunicacdo
» Divulgagdo de bandas salariais em anuncios de emprego
» Proibicdo de perguntar saldrio anterior aos candidatos
» Direito a informagdo dos trabalhadores e candidatos

» MODULO 1V - Politica Salarial e Compliance
» Construcdao de uma politica salarial transparente e justificavel
» Clausulas contratuais e proibicdo de sigilo salarial

» MODULO V - Reporte e Plano de Acgdo
> Preparacdo para os relatorios obrigatérios (primeira entrega em 2028)
» Roadmap de implementagdo faseada por dimensdao de empresa
P Casos praticos e exercicios de aplicacdo
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3. Destinatarios
Esta acao de formagdo destina-se a todos os profissionais que

i ; i’”’“ :::: & exercem atividade nos temos abordados pela formacao.
M% 4. Horario e Duragéo

Possibilidade de horario laboral.

Duracdo de 21 horas.

.¢ Entidade apoiada OTOC A' I
exToADE 7 pelo IEFP ORDEM DOS TECNICOS

AUTORIDADE PARA AS
OFr1ciAls DE CONTAS CONDICOES DO TRABALHD

;;;;;;;;;;;;

ERTIFICADA



' COMPANHIA’
PROPRIA.

CONTACTOS
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