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CLIENTE: Rafael Vasconcelos 

PROPOSTA Nº: 210029 

DATA: 09/06/2021 

DESIGNAÇÃO - Curso: 

► Administração Pública Local – 

Municípios de Cabo Verde 

 

Transparência Salarial (Diretiva 

2023/970) 



    

 
     

1. Objetivos 

 
2.  

• Compreender o enquadramento legal e as obrigações decorrentes da 

Diretiva (UE) 2023/970, identificando os requisitos aplicáveis às 

organizações, os prazos de implementação e o impacto em função da 

dimensão da empresa. 

• Capacitar os participantes para diagnosticar, analisar e corrigir 

disparidades salariais, utilizando metodologias, indicadores e critérios de 

avaliação de funções que promovam a igualdade remuneratória. 

• Aplicar os princípios da transparência salarial nos processos de 

recrutamento, comunicação e gestão de recursos humanos, assegurando 

o cumprimento dos direitos de trabalhadores e candidatos. 

• Desenvolver e implementar políticas e procedimentos de compliance em 

matéria de transparência remuneratória, preparando a organização para 

as futuras obrigações de reporte e para a adoção de planos de ação 

adequados. 

 

2. Conteúdos Programáticos 

 

► MÓDULO I - Enquadramento e Calendário    

► Contexto da Diretiva 2023/970 e prazos de transposição 

► O que já é exigível mesmo sem lei nacional publicada (posição da ACT) 

► Âmbito de aplicação por dimensão de empresa 

          

► MÓDULO II - Diagnóstico Salarial Interno 

► Como identificar e documentar disparidades salariais 

► Estrutura salarial, categorias e critérios de avaliação de funções 

► Indicadores e métricas de referência (gap salarial, componentes 

variáveis)      

        

► MÓDULO III - Recrutamento e Comunicação     

► Divulgação de bandas salariais em anúncios de emprego 

► Proibição de perguntar salário anterior aos candidatos 

► Direito à informação dos trabalhadores e candidatos  

    

► MÓDULO IV - Política Salarial e Compliance 

► Construção de uma política salarial transparente e justificável 

► Cláusulas contratuais e proibição de sigilo salarial 

 

► MÓDULO V - Reporte e Plano de Ação 

► Preparação para os relatórios obrigatórios (primeira entrega em 2028) 

► Roadmap de implementação faseada por dimensão de empresa 

► Casos práticos e exercícios de aplicação    



    

 
     

3. Destinatários  

Esta ação de formação destina-se a todos os profissionais que 

exercem atividade nos temos abordados pela formação. 

4. Horário e Duração 

Possibilidade de horário laboral. 

Duração de 21 horas. 



    

 
     

 


